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Functieomschrijving leidinggevende Scouting:

De leidinggevende is in staat om:

Leeftijdsgerichte (5 t/m 18 jaar) activiteiten te organiseren om de
zelfredzaamheid van de leeftijdsgroep te stimuleren.

De te verrichten activiteiten duidelijk en helder te communiceren om het lid
van de leeftijdsgroep aan te zetten om samen te spelen en samen te werken.
Op een creatieve en flexibele wijze een veilige leef- en speel-omgeving te
creéren waarin het lid zich kan ontplooien en ontwikkelen tot een zelfstandig
individu.

Te reageren in probleemsituaties met de groep en/of individueel lid en/of
ouders/verzorgers om de groepssamenhang te bevorderen zodat de leden
zich optimaal kunnen ontwikkelen.

Zijn/haar voorbeeldfunctie over te dragen op de doelgroep om
maatschappelijke waarden en normen bij te brengen en zo de persoonlijke
ontwikkeling van het lid mede vorm te geven.

Te functioneren in een team van leidinggevenden zodat er mogelijkheden
gecreéerd worden het gezamenlijk beleid uit te voeren alsmede het
stimuleren van verdere ontwikkeling van medeleidinggevende.
Verantwoording dragen binnen zijn/haar team voor het programma met
activiteiten voor de leeftijdsgroep, zodat er een veilige leef-en speel-
omgeving is, waarin de leeftijdsgroep het spel van Scouting kan spelen.



