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Huishoudelijk Reglement Scouting Hartelgroep
Versie 1.0.0 dd. 20 september 2023

Versiebeheer

Het huishoudelijk reglement wordt voortdurend aangepast door voortschrijdend inzicht en
besluiten in de groepsraad. De door de groepsraad vastgestelde versie is het huishoudelijk
reglement zoals bedoeld in het Statuut.

Deze versie van het huishoudelijk reglement is vastgesteld door de groepsraad van Scouting
Hartelgroep te Spijkenisse op 20 september 2023

Het huishoudelijk reglement wordt tenminste jaarlijks opnieuw vastgesteld.
De conceptfase is bedoeld om besluiten genomen door de groepsraad te verwerken.
Tijdens deze fase zijn de notulen van de respectievelijke vergaderingen de leidraad.
Het versienummer van dit huishoudelijk reglement is als volgt opgebouwd.

Leeswijzer

Het huishoudelijk reglement begint met het beschrijven van de taken en
verantwoordelijkheden van de diverse organen binnen Hartelgroep, van boven naar
beneden, gevolgd door afspraken, procedures en werkwijzen.

Als laatste zijn in een aantal appendices aanvullingen opgenomen zoals codes en
beleidsuitgangspunten.

Vanwege de leesbaarheid van het huishoudelijk reglement zijn artikelen die de dagelijkse
gang van zaken behandelen in het huishoudelijk reglement van SN integraal overgenomen
en zijn de specifieke Hartelgroep afspraken daaraan toegevoegd of er wordt verwezen naar
het artikel in het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland.
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3. Inleiding

In de statuten van de groepsvereniging zijn de basisregels over de gang van zaken binnen
de vereniging vastgelegd. Het statuut bepaalt wie wij zijn en wat we moeten doen.

Het huishoudelijk reglement beschrijft op welke manier we het doen.

Een exemplaar van de statuten is op aanvraag beschikbaar. In dit reglement worden de
taken en bevoegdheden van bestuurs- en kaderleden beschreven, hoe besluiten tot stand
komen, welke vergaderingen er zijn en hoe vaak ze worden gehouden. Verder worden de
praktische regels, gang van zaken en procedures beschreven. Dit huishoudelijk reglement
mag niet in strijd zijn met de wet, het statuut van de groepsvereniging, het huishoudelijk
reglement van SN en het statuut van Scouting Nederland. Het reglement is hier altijd
ondergeschikt aan.

Voor zaken waar in de wet, de statuten of huishoudelijk reglementen (van zowel de
vereniging als die van Scouting Nederland) niet voorzien, neemt de groepsraad een
beslissing.

Bij urgente zaken neemt de groepsvoorzitter een tijdelijke beslissing.

4. Groepsvereniging
4.1 Algemene bepalingen
4.1.1. De groepsvereniging bestaat uit de onderstaande speltakken:

Bevers : 5 -7jaar
Welpen 17 - 11 jaar
Scouts : 11 - 15 jaar
Explorers : 15 - 18 jaar
Roverscouts : 18 - 21 jaar
Plus scouts : 21 jaar en ouder

. Een speltak wordt gevormd door een aantal jeugdleden en het kader van die speltak.

. De leeftijd van het jeugdlid in het betreffende jaar is bepalend voor de speltak waarin
het jeugdlid is opgenomen. Hierin kan in overleg tussen zendend en ontvangend
team vanaf worden geweken, mits de ouders van het jeugdlid ook toestemming
geven. Indien een van drie partijen, zijnde het zendend, het ontvangend team en de
ouders, niet akkoord is, zal het groepsbestuur arbitreren met een bindend advies en
bovenstaande regels uit richtlijn.

4. Leeftijdgrens voor aspirant-leidinggevenden:

wWN

Bevers :vanaf de leeftijd van 16 jaar.
Welpen :vanaf de leeftijd van 16 jaar.
Scouts :vanaf de leeftijd van 17 jaar.
Explorer :aspirant-leiding geven is niet mogelijk bij deze speltak.
Leeftijdgrens voor leidinggevenden:
Bevers :vanaf de leeftijd van 17 jaar. Teamleider vanaf 18 jaar.
Welpen :vanaf de leeftijd van 17 jaar. Teamleider vanaf 18 jaar.
Scouts :vanaf de leeftijd van 18 jaar. Teamleider vanaf 21 jaar.
Explorers :vanaf de leeftijd van 20 jaar. Teamleider vanaf 21 jaar.

Waarbij installatie van aspirant-leiding pas plaats kan vinden als de minimale leeftijd
voor regulier leidinggevende is bereikt.

4.1.2. Samenstelling besturen:
1. Tenminste de helft van de leden van een bestuur dient 21 jaar of ouder te zijn.
2. De minimumleeftijd van de voorzitter van een bestuur is 21 jaar.
3. De minimumleeftijd van de overige bestuursleden is 18 jaar.

4.1.3. Scoutingspel
1.Binnen de speltakken wordt het scoutingspel gespeeld.

Secretariaat Hartelgroep Huishoudelijk regelement 5
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2.Binnen de groepsvereniging krijgt het scoutingspel gestalte.

4.2 Verantwoordelijkheden en taken van de groepsvereniging:
1. De groepsvereniging draagt er zorgt voor dat:

a.

e.

f.

in de speltakken een goed Scoutingspel wordt gespeeld dat aansluit bij de
beschrijving van het spelaanbod zoals gehanteerd door SN en dat is gericht op de
doelstelling van het spel: het op een plezierige wijze, gebaseerd op de spelvisie,
ondersteunen van de ontwikkeling van kinderen en jongeren.

. een ieder binnen de groep gestimuleerd en gefaciliteerd wordt in het verwerven

van kwalificaties.

. speltakken beschikken over teams van leidinggevenden, die voldoen aan de

landelijk opgestelde kwaliteits- en kwalificatienormen.

. er goede contacten worden onderhouden met de wettelijke vertegenwoordiger(s)

van de jeugdleden.

er goede contacten worden onderhouden met de regio en dat de jeugdleden
deelnemen aan door de regio georganiseerde activiteiten.

het Scoutingspel gespeeld kan worden in een veilige omgeving.

5. De groepsraad
5.1 Algemene bepalingen
1. De algemene ledenvergadering van de groepsvereniging wordt gevormd door de
groepsraad.
5.2 Samenstelling
1. De groepsraad bestaat uit:

a.

de leden van het groepsbestuur

b. de leidinggevenden bij de speltakken in de groepsvereniging

C.

d.

de overige personen, die een (in dit huishoudelijk reglement benoemde) functie in
de groepsvereniging vervullen
afgevaardigden namens de speltakken:

a. ouder-vertegenwoordigers

b. de stamvoorzitter

c. de afgevaardigde van de Plusscouts.

5.3 Inschrijving
1. Alle leden van de groepsraad, inclusief de ouder-vertegenwoordigers, dienen
ingeschreven te zijn bij Scouting Nederland.
2. De ouder-vertegenwoordigers zijn niet contributie plichtig.

5.4. Verantwoordelijkheden en taken
1. De groepsraad is in ieder geval verantwoordelijk voor de volgende zaken:

a.

Het coérdineren van de tot de groepsvereniging behorende activiteiten

b. Het uitdragen van het beleid in de groepsvereniging, binnen het door SN

vastgestelde beleid.

2. De groepsraad neemt in ieder geval besluiten over:
a. Het beleid in de groepsvereniging
b. De benoeming van leden van het groepsbestuur

C.

De benoeming van een vertrouwenscontactpersoon voor de groepsvereniging

d. De benoeming van anderen die een functie bij de groepsvereniging vervullen
conform de statuten van de groep.

Secretariaat Hartelgroep Huishoudelijk regelement 6
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5.5 Vergaderingen

1. De groepsraad vergadert eenmaal per drie maanden.

2. Het groepsbestuur dient bovendien een groepsraad uit te schrijven als ten minste
één tiende van de leden van de groepsraad hier om vraagt.

3. Toegang tot de vergadering hebben de leden van de groepsraad alsmede degenen
die daartoe door het groepsbestuur en/of de groepsraad zijn uitgenodigd.

4. Leden van het regiobestuur en het landelijk bestuur hebben toegang tot de
vergaderingen van de groepsraad, mits zij hun bezoek tevoren aankondigen.

Zij hebben spreekrecht.

5. Van de vergaderingen van de groepsraad wordt een verslag gemaakt door de
groepssecretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon.

Dit verslag wordt toegezonden aan de leden van de groepsraad en aan eventuele
andere aanwezigen.

6. Het groepsbestuur stuurt tenminste één week voor de vergadering een agenda aan
de leden van de groepsraad. Indien er stemming dient plaats te vinden zal dit tevens
bij naam aangekondigd worden.

7. De vergadering van de groepsraad wordt geleid door de groepsvoorzitter.

Indien de groepsvoorzitter afwezig is, wordt de vergadering geleid door een door de
voorzitter aangewezen aanwezig lid van het groepsbestuur. Zijn geen leden van het
groepsbestuur aanwezig dan voorziet de groepsraad zelf in haar leiding.

5.5.1.Agendapunten
1. Agendapunten dienen 14 dagen voor de vergadering bij de groepssecretaris te zijn
ingeleverd.
2. Agendapunten die zijn ingediend binnen 14 dagen voor de vergadering worden als
binnengekomen stukken behandeld.

5.6 Besluitvorming
1. Besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen in een vergadering.
2. Stemmen over zaken geschiedt mondeling. Stemming over personen geschiedt
schriftelijk.
De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderingen van de
groepsraad worden gehouden.
. Bij bepaling van de uitslag van de stemming tellen blanco stemmen niet mee.
. Stemmen via volmachtverlening is niet toegestaan.
. Staken de stemmen over zaken dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
. Staken de stemmen over personen dan wordt onmiddellijk een vrije herstemming
gehouden.
Staken de stemmen tussen meerdere personen wederom, dan beslist het, door de
voorzitter te trekken, lot tussen de personen die de meeste stemmen hebben
gekregen bij de vrije herstemming.
Staken de stemmen op een persoon in functie, dan wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.

aoulh W
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Het groepsbestuur

6.1 Algemene bepalingen

1.

Het bestuur van de groepsvereniging wordt gevormd door het groepsbestuur.

6.2 Samenstelling

1.

Het groepsbestuur bestaat uit:

. de groepsvoorzitter

. de groepssecretaris

. de groepsbegeleider

. de speltakbegeleider Bevers/Welpen

. de speltakbegeleider scouts

de speltakbegeleider Explorers/Roverscouts en BE

. de activiteiten cobérdinator.

Q ™T0O a0 oo

. Alle leden van het groepsbestuur dienen te voldoen aan de eisen betreffende

Verklaring Omtrent Gedrag Natuurlijke Personen met Screeningsprofielen:
a: informatie

b. geld

C. aansturen organisatie

d. personen.

6.3 Benoeming van leden van het groepsbestuur:

1.

2.

3.

4,

De leden van het groepsbestuur worden door de groepsraad benoemd voor een
periode van drie jaar.

Herbenoeming is mogelijk. De maximale aaneengesloten zittingstermijn is negen jaar
in één functie.

De groepsvoorzitter, de groepssecretaris, groepsbegeleider, speltakbegeleiders en de
activiteiten codrdinator worden in functie benoemd.

Een kandidaat groepsbestuurslid wordt voorgesteld in de vergadering van de
groepsraad, tijdens deze groepsraad wordt er schriftelijk gestemd over de
benoeming.

6.4 Aftreden van leden van het groepsbestuur:

1.
2.

3.

Het groepsbestuur stelt een rooster van aftreden op.

Elk jaar treedt een derde of daaromtrent van de leden van het groepsbestuur af
volgens het rooster.

Indien een lid van het groepsbestuur aftreedt voor het einde van de termijn
waarvoor hij/zij was benoemd, wordt door een tussentijdse benoeming in zijn/haar
vervanging voorzien.

. Degene die tussentijds wordt benoemd, neemt op het rooster van aftreden de plaats

van de voorganger in.

6.5 Rooster van aftreden groepsbestuur 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Voorzitter X X
Secretaris X X
Groepsbegeleider X X
Speltakvertegenwoordiger Bevers/Welpen X X
Speltakvertegenwoordiger Scouts X X
Speltakvertegenwoordiger Explo’s/ Stam /BE X X
Activiteiten codérdinator X X

Secretariaat Hartelgroep Huishoudelijk regelement 8
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6.6 Verantwoordelijkheden en taken van het groepsbestuur.
Het groepsbestuur draagt in het bijzonder zorg voor:
a. het voorbereiden en uitvoeren van het beleid van de groep
b. het voorbereiden en bijeenroepen van de groepsraad
c. het verschaffen van alle informatie die de groepsraad nodig heeft om het beleid
vast te stellen en te controleren
. het bewaken van het kwalificatieniveau van de speltakken en kaderleden
. de representatie van de groep
het stimuleren tot deelname aan groeps-, regio- en landelijke activiteiten
. het bekend maken aan de leden en de wettelijke vertegenwoordiger(s) van de
jeugdleden van de naam en de contactgegevens van de
vertrouwenscontactpersoon
h. het coérdineren van speltak-overstijgende activiteiten binnen de groep.

Q 0 A

6.7 Verantwoordelijkheden en taken van de groepsvoorzitter:
1. leiden van het bestuur; neemt initiatieven, coérdineert en zorgt dat de
bestuurswerkzaamheden worden uitgevoerd.
. beleggen en leiden van de groepsbestuursvergaderingen.
. beleggen en leiden van de vergadering van de groepsraad.
. motiveren en inspireren van de leden.
. ziet toe op naleving van de statuten en het huishoudelijk reglement.
. representatie van de groep.

aounhWwWN

6.8 Verantwoordelijkheden en taken van de groepssecretaris:
1. het voorbereiden en oproepen van de vergaderingen.
2. verslaglegging van alle vergaderingen.
3. toezenden van het verslag aan alle deelnemers.
4. zorgdragen voor de interne- en externe correspondentie.

6.9 Verantwoordelijkheden en taken van de groepsbegeleider:

1. de groepsbegeleider begeleidt de leidinggevenden in hun functioneren in de ruimste
zin van het woord met behulp van de praktijkbegeleiders.

2. de groepsbegeleider wordt in functie benoemd door de groepsraad en voldoet aan
het voor hem/haar geldende functie-/kwalificatieprofiel.

3. de groepsbegeleider draagt in het bijzonder zorg voor:
b. Een juiste opvang en begeleiding van nieuwe leidinggevenden
c. Het begeleiden van de teamleiders en hun teams van leidinggevenden van de

speltakken in de groep.

4. wanneer de functie van groepsbegeleider vacant is worden de verantwoordelijkheden

en taken gedeeld tussen een lid van het groepsbestuur en de praktijkbegeleider.

6.10 Verantwoordelijkheden en taken van de speltakbegeleider:
1. Vertegenwoordigt de betreffende speltakken in het bestuur.
2. Is verantwoordelijk voor de communicatie vanuit het bestuur richting de speltakken
en andersom.

6.11 Verantwoordelijkheden en taken van de activiteiten codrdinator:
1. Cobrdineert de activiteiten vanuit het groepsbestuur.
2. Informeert de groepsraad over de komende activiteiten.
3. Zorgt voor de evaluatie van de activiteiten in de groepsraad.

Secretariaat Hartelgroep Huishoudelijk regelement 9
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6.12 Verantwoordelijkheden en taken van de praktijkbegeleider (welke geen zitting heeft in
het groepsbestuur):

1. de praktijkbegeleider ondersteunt individuele leidinggevende en het leidingteam bij
het verwerven van persoonlijke en teamkwalificaties en gebruikt daarvoor de binnen
deskundigheid ontwikkelde instrumenten.

. de praktijkbegeleider wordt in functie benoemd door de groepsraad en voldoet aan
het voor hem/haar geldende functie-/kwalificatieprofiel.

. draagt zorg voor een juiste teamsamenstelling.

. bewaking van de kwaliteit van het Scoutingspel binnen de groep.

. bewaking uitvoering van de spelvisie van SN binnen de groep.

. rapportage aan groepsbestuur over;
a. aanwezigheid jeugdleden en uitvoering spelvisie
b. de kwaliteit van het Scoutingspel.

N
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7. De leidingteams
7.1 Algemene bepalingen
1. Elke speltak, met uitzondering van de speltak van de stam, wordt begeleid door een
team van leidinggevenden.
2. De speltak van de stam kiest uit haar midden een stamvoorzitter.
3. Een team van leidinggevenden bestaat uit één teamleider en de overige
leidinggevenden bij de speltak.

. Eén van de leidinggevenden is de penningmeester.

. Het team bestaat, ongeacht de verhoudingen, uit minimaal twee leidinggevenden,

waarvan minstens één gekwalificeerd.

6. Indien door omstandigheden en bij uitzondering het minimumaantal kaderleden niet
kan worden gehaald, kan de betreffende bijeenkomst alleen doorgaan bij
aanwezigheid van één leidinggevende en ten minste één volwassene.

7. Alle leidinggevenden dienen te voldoen aan de eisen betreffende Verklaring Omtrent
Gedrag Natuurlijke Personen met screeningsprofielen:

a. informatie

b. geld

C. aansturen organisatie
d. personen.

ul b

7.2 Verantwoordelijkheden en taken:

Het onder verantwoordelijkheid van het groepsbestuur functionerende team van

leidinggevenden draagt in het bijzonder zorg voor:

a. de uitvoering van het Scoutingspel in de betreffende speltak volgens de landelijk
opgestelde richtlijnen

b. het onderhouden van contacten met de organisatoren en trainers voor de betreffende
leeftijdsgroep in de regio

c. het voldoen aan de landelijk gestelde kwaliteits-/kwalificatienormen voor teams van
leidinggevenden.

7.3 Verantwoordelijkheden en taken van de teamleider:
1. de teamleider vervult een codrdinerende functie binnen het team.
2. de teamleider vertegenwoordigt het team naar buiten, zowel naar de ouders als de
rest van de groep.

3. de teamleider is samen met de praktijkbegeleider verantwoordelijk voor het goed
functioneren van het leidingteam.

Secretariaat Hartelgroep Huishoudelijk regelement 10
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4. de teamleider draagt (eind)verantwoordelijkheid voor:
a. het voorbereiden en programmeren van de bijeenkomsten van de speltak
b. zorgdragen voor de uitvoering van de spelvisie van SN
c. zorgdragen voor een goede kwaliteit van het Scoutingspel

7.4 Verantwoordelijkheden en taken penningmeester:

1. de speltakkasbeheerder is verantwoordelijk voor het beheer van de speltak- en
zomerkamp kas.

2. de speltakkasbeheerder krijgt van de groepspenningmeester de controle over de
speltak bankrekening.

3. de speltakkasbeheerder draagt de verantwoordelijkheid voor:
a. het bijhouden van het speltak- en zomerkampkasboek
b. op kwartaal basis rapporteren over de financiéle administratie aan de
groepspenningmeester.

7.5 Vergaderingen
1. Het team van leidinggevenden regelt zijn eigen vergaderingen en de verslaglegging
daarvan.

8. De leden
8.1 Algemene bepalingen
1. De vereniging SN kent de volgende vormen van lidmaatschap:
a. jeugdleden
b. kaderleden
c. buitengewone leden.

8.2 Jeugdleden

1. Jeugdleden zijn alle personen die het Scoutingspel spelen in één van de speltakken
binnen een groep van Scouting Nederland.

2. Jeugdleden hebben recht op:
a. het spelen van het Scoutingspel in een speltak binnen een groep van SN
b. deelname aan andere activiteiten die voor de betreffende leden worden

georganiseerd

3. Jeugdleden zijn verplicht:
a. zich te gedragen naar de wet en belofte van hun leeftijdsgroep
b. zich te gedragen conform de afspraken in de groep
c. tot betaling van contributie, zoals deze door de groepsraad is vastgesteld.

8.3 Kaderleden
1. Kaderlid van SN is een ieder met een functie binnen SN en die als zodanig, na
aanmelding, door of namens het landelijk bestuur is geaccepteerd.
2. kaderleden hebben recht op:
a. het uitoefenen van hun functie binnen het kader van de doelstelling van SN
b. één stem in de vergadering van elk orgaan waartoe zij krachtens hun functie
behoren
c. één stem bij de verkiezing van het lid en het plaatsvervangend lid van de
landelijke raad uit de regio
d. deelname aan activiteiten die voor de betreffende leden worden georganiseerd;

e. dienstverlening/ondersteuning en deskundigheidsontwikkeling zoals deze door de
diverse niveaus ter beschikking wordt gesteld, een en ander onder door SN te

Secretariaat Hartelgroep Huishoudelijk regelement 11



Scouting Hartelgroep Spijkenisse

¢

&

SCOUTING

HARTELGROEP

SPLJKENISSE

bepalen voorwaarden.

3. Kaderleden zijn verplicht:

a.

b.

C.

d.

zich te gedragen naar de doelstelling van SN zoals deze door het kaderlid is
onderschreven

zich te houden aan de bepalingen van de statuten en het huishoudelijk reglement
van SN en Scouting Hartelgroep

zich te houden aan de besluiten die door de bevoegde organen, binnen het kader

van de doelstelling van SN, zijn genomen

de gedragscode van SN te onderschrijven en hiernaar te handelen.

8.4 Buitengewone leden (Plusscouts en donateurs)
1. Buitengewoon lid van SN is ieder die geen kaderlid of jeugdlid is en als zodanig, na
aanmelding, door of namens het landelijk bestuur is geaccepteerd.
2. Buitengewone leden hebben recht op:

a.
b.
C.

d.

deelname aan activiteiten die voor de betreffende leden worden georganiseerd;
toezending van het ledenblad

één stem in de vergadering waarin de afgevaardigde naar de groepsraad wordt
benoemd

dienstverlening en deskundigheidsontwikkeling zoals deze door de diverse niveaus
ter beschikking wordt gesteld, een en ander onder door SN te bepalen
voorwaarden.

3. Buitengewone leden zijn verplicht:

a.

b.

C.

zich te gedragen naar de doelstelling van Scouting Nederland, zoals deze door het
buitengewone lid is onderschreven

zich te houden aan de bepalingen van de statuten en het huishoudelijk reglement
van SN en Scouting Hartelgroep

zich te houden aan de besluiten die door de bevoegde organen, binnen het kader

van de doelstelling van Scouting Nederland, zijn genomen

. tot betaling van contributie, zoals deze door de bevoegde instanties voor de

buitengewone leden wordt vastgesteld

. de gedragscode van SN te onderschrijven en hiernaar te handelen.
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9. Lidmaatschap
9.1 Algemene bepalingen
1. Aanmelding:
a. de aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt door of hamens betrokkene bij
het landelijk servicecentrum;
b. de aanmelding wordt door of hamens het landelijk bestuur beoordeeld.
2. De opzegging van het lidmaatschap door of namens betrokkene dient op de daartoe
gebruikelijke wijze te geschieden zoals aangegeven op het inschrijfformulier.
3. De beéindiging van het lidmaatschap door de groepsvereniging of door SN is
geregeld in de onderstaande paragrafen.

9.2 Jeugdleden
1. Algemeen
In de aanmelding zijn twee fasen te onderscheiden:
a. de aanmelding bij de groep
b. de aanmelding bij Scouting Nederland.
2. Aanmelding bij de groep:
a. de aanmelding bij de groep geschiedt door het indienen van het
inschrijfformulier
b. Het inschrijfformulier ingediend door de wettelijk vertegenwoordiger(s) van het
jeugdlid of door het jeugdlid zelf indien het jeugdlid 18 jaar of ouder is
c. Na inschrijving is het jeugdlid contributie plichtig.
3. Aanmelding bij SN
a. De aanmelding van het jeugdlid bij het landelijk servicecentrum komt tot stand
door namens betrokkene op te geven:
1. de gegevens van de groep
2. de gegevens van betrokkene.
b. De administratieve verwerking van verstrekte gegevens wordt beschouwd als
acceptatie van het jeugdlid door of namens het landelijk bestuur.
4. Nadat het jeugdlid is aangemeld:
a. Valt het onder de collectieve aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering die
voor alle leden van SN is afgesloten
b. Zijn de rechten en plichten op het jeugdlid van toepassing.

9.3 Kaderleden
1. Algemeen
In de aanmelding zijn drie fasen te onderscheiden:
a. de kennismakingsperiode
b. de benoeming in een functie
c. de aanmelding bij SN als kaderlid.

2. Benoeming in een functie;
a. de benoeming in een functie geschiedt door de groepsraad
b. voor het uitoefenen van een functie binnen SN is het noodzakelijk dat
betrokkene aan het betreffende bestuur bij installatie een Verklaring Omtrent

het Gedrag (VOG) heeft overlegd waaruit blijkt dat tegen de benoeming geen
bezwaar bestaat.

3. Aanmelding bij SN.

De aanmelding van het kaderlid bij het landelijk servicecentrum komt tot stand
door namens betrokkene op te geven:
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1. de gegevens van het orgaan waartoe betrokkene gaat behoren

2. de gegevens van betrokkene zoals deze zijn vermeld op het door betrokkene
ondertekende inschrijfformulier

3. de administratieve verwerking van de verstrekte gegevens wordt beschouwd als
acceptatie van het kaderlid door of namens het landelijk bestuur.

5. Nadat het kaderlid is aangemeld:
a. valt het onder de collectieve aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering
voor alle leden van SN is afgesloten
b. zijn de rechten en plichten op het kaderlid van toepassing.

9.4 Op-non-actiefstelling

1. Op non-actief stellen betekent dat het betrokken lid gedurende de periode van op
non-actiefstelling niet mag deelnemen aan activiteiten binnen het onderdeel van SN
waarvoor de op-non-actiefstelling is besloten.

2. Een besluit tot op non-actief stellen van een lid wordt alleen dan genomen wanneer
het gedrag of de gedragingen van het lid daartoe uitdrukkelijk aanleiding geven.

3. De op-non-actiefstelling duurt niet langer dan noodzakelijk, maar ten hoogste zes
weken.

4. Scouting Hartelgroep volgt paragraaf 5.4 van het Huishoudelijk Reglement SN.

9.5 Functieontheffing

1. Het ontheffen van een lid uit zijn functie(s) betekent dat het betrokken lid de
functie(s) waarop het besluit betrekking heeft niet meer mag uitvoeren.

2. Een besluit tot functieontheffing wordt alleen dan genomen wanneer het gedrag of
de gedragingen van het lid daartoe uitdrukkelijk aanleiding geven. Dit besluit wordt
genomen in de groepsraad.

3. Scouting Hartelgroep volgt paragraaf 5.5 van het Huishoudelijk Reglement SN.

9.6 Opzegging van het lidmaatschap
1. Het lidmaatschap van de groepsvereniging kan door opzegging van het
lidmaatschap beéindigd worden.
2. Opzegging geschiedt door:
a. opzegging door of namens het lid
b. opzegging door of namens Scouting Nederland
C. opzegging door de groepsvereniging.

9.6.1 Opzegging door of namens het lid
1. Opzegging door of namens het lid gebeurt door een schriftelijke kennisgeving aan
de groepsledenadministratie.
2. Bij minderjarige leden kan de opzegging ook gebeuren door de wettelijke
vertegenwoordiger van het lid.

9.6.2 Opzegging door of hamens SN
1. Opzegging door SN kan plaatsvinden zoals beschreven in artikel 113 van het
Huishoudelijk Reglement Scouting Nederland.

9.6.3 Opzegging door de groepsvereniging

1. Opzeggen van het lidmaatschap bij de groepsvereniging geschiedt door het
groepsbestuur.
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2. Opzegging door de groepsvereniging kan plaatsvinden;

a. indien een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die ten aanzien
van het lidmaatschap zijn gesteld

b. indien een lid nalaat te voldoen aan de in het huishoudelijk reglement ten
aanzien van het lidmaatschap gestelde verplichtingen

c. indien van de groepsvereniging redelijkerwijs niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren

d. indien een lid niet voldoet aan de contributieverplichtingen zoals vereist voor
het lidmaatschap.

3. Voordat het groepsbestuur het besluit neemt tot opzegging van het lidmaatschap
stelt het groepsbestuur het betrokken lid in de gelegenheid zijn zienswijze
mondeling of schriftelijk naar voren te brengen.

Het groepsbestuur kan het betrokken lid hiervoor een redelijke termijn stellen.

4. Het groepsbestuur zal, voordat zij het besluit neemt het lidmaatschap van een lid
Op te zeggen, het bindend advies inwinnen van de groepsraad.

De groepsraad zal niet eerder advies uitbrengen dan nadat zij het betrokken lid de
gelegenheid heeft geboden hierover het woord te voeren.

5. Het besluit tot opzegging van het lidmaatschap wordt het betrokken lid of de
wettelijk vertegenwoordiger(s) schriftelijk en voorzien van een deugdelijke
motivering, medegedeeld.

6. Het besluit tot opzegging van het lidmaatschap treedt in werking de dag nadat het
is verzonden.

7. Het betrokken lid heeft, te rekenen vanaf de dag na verzending van het besluit tot
opzegging van het lidmaatschap, vier weken de tijd om tegen de opzegging
schriftelijk bezwaar aan te tekenen bij de Geschillencommissie van Scouting
Nederland.

In het besluit tot opzegging van het lidmaatschap dient deze mogelijkheid om
bezwaar aan te tekenen en de daarbij behorende termijn, te worden vermeld.

8. Indien door het betrokken lid bezwaar wordt ingesteld tegen de opzegging dan
wordt de opzegging van het lidmaatschap geschorst totdat door de
Geschillencommissie op het bezwaar is beslist.

9. Indien de bezwaartermijn ongebruikt is verstreken, dan wel wanneer de
Geschillencommissie de bezwaren tegen de opzegging ongegrond acht, wordt het
betrokken lid uitgeschreven bij de groepsvereniging en deelt de groepsvereniging
deze wijziging mee aan SN.

9.6.4 Ontzetting uit het lidmaatschap van de groepsvereniging
1. Ontzetting uit het lidmaatschap bij een groepsvereniging geschiedt door het
Groepsbestuur na bindend advies van de groepsraad.
2. Ontzetting uit het lidmaatschap door het groepsbestuur kan alleen plaatsvinden:
a. indien het lid ernstig handelt in strijd met de statuten
b. indien het lid ernstig handelt in strijd met het huishoudelijk reglement
c. indien het lid ernstig handelt in strijd met de besluiten van enig orgaan van de
groepsvereniging;
d. indien het lid jegens de groepsvereniging ernstig onrechtmatig handelt of heeft
gehandeld.
3. Scouting Hartelgroep volgt hierbij artikel 119 van het Huishoudelijk Reglement
SN.
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10. Afspraken, procedures en werkwijzen

10.1 Privacy
De ledenadministratie wordt gevoerd in het SOL informatiesysteem van SN, hiermee is
SN de verantwoordelijke en Scouting Hartelgroep een gegevensbewerker in de zin van
de Wet Bescherming Persoonsgegevens.
Wanneer Scouting Hartelgroep als bewerker onvoldoende beveiligingsmaatregelen
treft, kan dat leiden tot verlies of onrechtmatige verwerking van de verwerkte
persoonsgegevens.
Persoonsgegevens zijn alle informatie betreffende een geidentificeerde of
redelijkerwijs identificeerbare natuurlijke persoon.
1. Exports vanuit SOL vallen onder de Wet Bescherming Persoonsgegevens en moeten

zorgvuldig worden behandeld.

Hieronder wordt tenminste verstaan:

a. Bestanden met persoonsgegevens worden uitsluitend opgeslagen op encrypted
(versleutelde) gegevensdragers en gerenommeerde Cloud diensten zoals
Onedrive, GoogleDrive, idrive of Dropbox en uitsluitend zolang als, en voor zover
de gegevens nodig zijn voor het uitvoeren van de functie.

b. Bestanden met persoonsgegevens worden niet uitgewisseld via email

c. Bestanden met persoonsgegevens worden niet uitgewisseld via publieke
bestandsuitwisseling diensten zoals bijvoorbeeld WeTransfer, Senduit, Filefactory
enzovoorts.

d. Punten b en c zijn niet van toepassing wanneer het bestand met
persoonsgegevens is versleuteld met een sterke encryptie (AES-256 of beter)
waarbij de encryptiesleutel via een ander offline kanaal, zoals bijvoorbeeld
mondeling of SMS, is gedeeld met de ontvanger.

e. Het delen van persoonsgegevens gebeurt uitsluitend met bestuurs- of kaderleden
van Scouting Hartelgroep.

2. (Papieren) Documenten met persoonsgegevens worden zorgvuldig bewaard waarbij
de kans dat deze in de handen van onbevoegden vallen zo klein mogelijk wordt
gemaakt.

3. Documenten met persoonsgegevens worden uitsluitend gebruikt zolang als, en voor
zover de gegevens nodig zijn voor het uitvoeren van de functie.

4. Wanneer data of papieren documenten met persoonsgegevens niet langer nodig
zijn voor de uitvoering van de functie worden zij adequaat verwijderd, vernietigd of
geanonimiseerd.

5. Medische verklaringen worden aan het begin van het scoutingjaar of bij nieuw
lidmaatschap door de verzorger(s) van het jeugdlid verstrekt aan de
gegevensbeheerder van de speltak en voor het verstrijken van de geldigheid wordt
deze vernietigd bij ontvangst van een nieuwe verklaring.

6. Gedurende het kamp worden de medische gegevens zorgvuldig behandeld waarbij
onbevoegde toegang tot de gegevens wordt vermeden binnen de beperkingen die
een kamp met zich meebrengt.

7. Deelnemers en verzorger(s) accepteren dat de omstandigheden op een kamp niet
verenigbaar zijn met de eisen die zijn gesteld aan de bewaring van bijzondere
persoonsgegevens.

8. Bij een (vermoeden van) verlies van persoonsgegevens wordt direct melding
gemaakt bij de groepsvoorzitter en de secretaris.
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10.2 Communicatie

1. Alle bekendmakingen van de statuten, het huishoudelijk reglement, besluiten en

aanvullingen of wijzigingen hierop gebeurt via de groepssecretaris.

2. De oproeping tot een vergadering van de groepsraad en het achteraf rondsturen
van het verslag van de vergadering gebeurt via de groepssecretaris.

3. Alle formele interne communicatie gebeurt via de groepssecretaris.

4. Alle kader- en bestuursleden nemen de verantwoordelijkheid voor hun eigen
communicatie.

10.3 Financieel
10.3.1 Speltak kassen
1. Een speltak krijgt elk kwartaal een bijdrage per jeugdlid voor het doen van
regelmatige kleinere aankopen.
2. Incidentele grotere aankopen gaan in overleg met groepspenningmeester.
3. Voor deze grotere aankopen kan een extra bijdrage worden gevraagd via de
groepspenningmeester.
10.3.2 Kasboeken speltak en zomerkamp
1. Inkomsten en uitgaven worden bijgehouden in een kasboek.
2. Alle facturen en bonnen worden bewaard.
3. Eenmaal per kwartaal wordt het kasboek gecontroleerd door de
groepspenningmeester.

10.3.3 Kosten zomerkamp voor leidinggevenden
1. Het aantal leidinggevenden dat volgens de norm van SN hoort gaat gratis mee (de
kosten worden over de deelnemers gespreid).

10.3.4 Contributie

1. Leden van een speltak betalen een contributie, terug te vinden op het

aanmeldformulier.

2. Bij tussentijds instromen wordt per de nieuwe maand de contributie voldaan.

3. Bij tussentijds uitstromen wordt tot het einde van de komende maand contributie

voldaan.

4. Bestuursleden, kaderleden en wettelijk vertegenwoordigers betalen geen
contributie.

5. Maandelijks wordt de contributie geincasseerd bij de leden die een machtiging

hebben afgegeven.

6. Contributies zijn uiterlijk op de laatste dag van de maand voldaan.

7. Afwijkende afspraken rondom de hoogte van de contributie en gespreide betaling
zijn in overleg met de groepspenningmeester op individuele basis mogelijk.

10.4.1 Gebruik clubgebouw
Algemene bepalingen
1. Het clubgebouw wordt uitsluitend gebruikt voor opkomsten, kampen of het
voorbereiden hiervan en vergaderingen.
2. Gebruik buiten de vastgestelde jaarkalender wordt afgestemd met de
beheerstichting.

10.4.2 Afval
1. Vuilnisbakken worden geleegd in de rolcontainer.
2. In de rolcontainer wordt uitsluitend bedrijfsafval gedeponeerd.
Asbest, (klein) chemisch afval en grotere hoeveelheden bouw- of sloopafval
wordt apart aangeboden bij de gemeentewerf.
Glasafval wordt ingeleverd in een glasbak van de gemeente.
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3. De rolcontainer wordt wekelijks geleegd door de Reinis.

10.4.3 Sleutelbeleid
1. Elke speltak beschikt over een Tag die gebruikt dient te worden om het gebouw
te openen en af te sluiten.

10.4.4 Stoken en kampvuurkuil
1. Stoken vindt uitsluitend plaats in 1 van de 2 kampvuurkuilen.
2. Barbecue buiten de kampvuurkuil mag alleen op houtskool of briketten en in een
barbecue of stookton los van de grond.
3. Uitsluitend sprokkel- of haardhout mag worden gestookt in de kampvuurkuil.
4. Stoken mag tot en met code geel.

10.4.5 Onderhoud en schoonmaak
1. Na iedere bijeenkomst van de speltak dient het leidingteam ervoor te zorgen dat
het gebouw en sanitair schoon worden achtergelaten. Codrdinatie tussen de
speltakken gebeurt via een rooster welke is terug te vinden op de deur bij de
ingang.
2. Na iedere bijeenkomst van de speltak dienen gebruikte materialen opgeruimd te
worden in de daartoe bestemde opbergplaats.

10.4.6 Doorgeven reparaties en mankementen
1. Mankementen en reparaties worden gemeld bij beheer.
2. Urgente meldingen worden telefonisch aan het beheer gemeld.

10.4.7 Aanleveren/ wegnemen/ bruikleen inventaris
1. Het aanleveren, wegnemen of lenen van inventaris gaat in overleg met het
beheer.
2. Voor bankstellen geldt:
a. aanleveren uitsluitend in overleg met het beheer
b. breng je een bankstel dan voer je ook een bankstel af.

10.4.8 Bruikleen aanhangwagen
1. Uitlenen:
a. verloopt altijd via het beheer
b. de aanhangwagen is beschikbaar voor scouting doeleinden
c. uitleen aan kaderleden voor privé doeleinden is mogelijk
d. uitleen aan derden is niet mogelijk.
2. Bestuurder:
a. is in het bezit van een geldig rijbewijs voor de combinatie
b. controleert voor vertrek en bij aankomst op de afwezigheid van schade en de
correcte werking van de verlichting
c. controleert op juiste en veilige belading.
3. Schade en bekeuringen:
a. Schade wordt direct gemeld aan het beheer
b. Schade tijdens gebruik voor privédoeleinden wordt verhaald op de gebruiker
c. Schade als gevolg van roekeloosheid of ondeskundig gebruik wordt verhaald op
de gebruiker
d. Bekeuringen zijn altijd voor rekening van de gebruiker.
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10.4.9 Gebouw infrastructuur

1. Aanpassingen aan de gebouw infrastructuur worden uitsluitend gedaan door of in
overleg met de gebouwbeheerder.
Hieronder wordt (onder andere) verstaan:
a. Patches op patchpanel aanbrengen of wijzigen
b. Router resetten, instellingen of bekabeling wijzigen
c. Alarmsysteem instellingen of bekabeling wijzigen
d. Legionella bewakingssysteem instellingen of bekabeling wijzigen
e. Wireless instellingen of bekabeling wijzigen
f. GSM-versterker instellingen of bekabeling wijzigen
g. Thermostaat instellingen wijzigen.

2. Aanpassingen aan het uiterlijk van de lokalen kan in overleg met het beheer.

10.5 Competenties en kwalificaties

1. Alle door SN gegeven cursussen of training om te voldoen aan de landelijk
gestelde kwaliteits-/kwalificatienormen voor kaderleden worden volledig vergoed
mits deelname is besproken met de praktijkbegeleider.

2. Verdiepingstrainingen worden voor 100% vergoed mits deelname is besproken en
geaccordeerd door de praktijkbegeleider.

3. Bij verzuim tijdens de cursus of training die niet leidt tot teruggave van de
deelname kosten zijn deze kosten voor rekening van de deelnemer.

10.6 Scoutfit
1. Jeugd- en kaderleden dragen de Scoutfit kleding tijdens:
a. opkomsten tenminste bij het openen en sluiten van de bijeenkomst
b. representatieve activiteiten.

11. Geschillen
11.1 Oplossing zoeken:
1. Indien zich een geschil voordoet, wordt verwacht dat betrokkenen eerst zelf alles in
het werk stellen om, eventueel met behulp van derden, tot een oplossing te komen.
2. Het verdient aanbeveling in een zo vroeg mogelijk stadium een onpartijdige derde,
die het vertrouwen van alle betrokkenen heeft, te verzoeken zich een oordeel te
vormen over de aard en de omvang van het geschil en betrokkenen te adviseren.
Wordt het advies door betrokkenen geaccepteerd, dan kan dit leiden tot de
oplossing van het geschil.

11.2 Escalatiematrix
1. Een geschil kan worden voorgelegd ter bemiddeling bij het naast hogere
bestuursniveau.

a. Jeugdleden leggen een geschil voor bij een kaderlid van hun speltak, de
verzorger van een jeugdlid legt een geschil voor bij de teamleider van de
speltak.

b. Kaderleden leggen een geschil voor bij hun teamleider.

c. Teamleiders leggen een geschil voor bij het groepsbestuur.

d. Het groepsbestuur legt een geschil voor bij het regiobestuur of rechtstreeks bij
het landelijk servicecentrum.

2. Het naast hogere bestuursniveau neemt het verzoek tot bemiddeling in behandeling
of legt het verzoek neer bij haar naast hogere bestuursniveau.
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11.3 Bemiddeling

Wanneer bemiddeling faalt wordt hoofdstuk 10 - Geschillen van het Huishoudelijk
Reglement SN gevolgd.

12. Ongewenst gedrag
12.1 Algemeen

Leden van SN gedragen zich respectvol ten opzichte van elkaar. Seksueel
grensoverschrijdend gedrag en elke andere vorm van ongewenst gedrag zijn binnen
SN onaanvaardbaar.

12.2 Protocol

1. Door het landelijk bestuur is een Protocol ongewenst gedrag vastgesteld.
Alle leden van SN worden geacht kennis te hebben van dit protocol en hiernaar te
handelen.
Het protocol is te vinden op de website van Scouting Nederland.

12.3 Hoe te handelen bij ongewenst gedrag

1. Elk (vermoeden van) ongewenst gedrag moet via de vertrouwenscontactpersoon

gemeld

worden aan het landelijk servicecentrum.
2. In voorkomende gevallen dient te worden gehandeld overeenkomstig het bepaalde
in het Protocol ongewenst gedrag.

12.4 Gedragscode

Door de landelijke raad is een gedragscode ten aanzien van seksueel grensoverschrijdend
gedrag vastgesteld. Alle leden en vrijwilligers van SN worden geacht kennis te hebben van
deze gedragscode en hiernaar te handelen.

De gedragscode is opgenomen in Appendix - Ongewenst gedrag

12.5 Tuchtrecht

13

1. Indien een lid handelt in strijd met het bepaalde in de gedragscode zoals beschreven in
artikel 13.4 is het tuchtrecht van toepassing.

2. Scouting Hartelgroep volgt hierin hetgeen is gesteld in artikel 174 van het Huishoudelijk
Reglement SN.

Slotbepalingen
13.1 Algemeen
1. In alle gevallen waarin de wet, de statuten en dit reglement niet voorziet,
beslist de groepsraad.
2. Bij urgentie neemt de groepsvoorzitter een voorlopige beslissing.
3. De geldige versie van dit reglement is openbaar en zal tenminste worden
gepubliceerd op de groepswebsite.
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14 Appendix - Privacy Statement
SN verwerkt persoonsgegevens van mensen met wie zij direct of indirect een relatie
heeft zoals gegevens van jeugdleden en vrijwilligers van aangesloten groepen en van
mensen die interesse tonen in een lidmaatschap bij Scouting of ooit een lidmaatschap
hebben gehad. Alle organisatieonderdelen van Scouting Nederland, waaronder dus ook
Scouting Hartelgroep, verwerken persoonsgegevens in SOL (SOL), de
administratieve applicatie van Scouting Nederland.

Waarvoor verwerkt Scouting Hartelgroep persoonsgegevens?

Als je lid wilt worden van Scouting, aan de slag wilt gaan als vrijwilliger of een andere
relatie met ons aan wilt gaan, hebben wij persoonsgegevens nodig. Met behulp van
deze gegevens kunnen we je op de juiste wijze inschrijven als lid, zorg dragen voor je
verzekering en bijvoorbeeld een Verklaring Omtrent Gedrag voor je aanvragen als
vrijwilliger. Als je eenmaal lid of vrijwilliger bent dan willen we je goed van dienst zijn.
Wij gebruiken je naam en adresgegevens bijvoorbeeld om contact met je te houden.
Tot slot zijn er praktische zaken waarvoor we gegevens verwerken. Bijvoorbeeld ter
ondersteuning van de administratieve processen rondom contributie, statistische
analyses enzovoorts.

Verwerkt Hartelgroep ook bijzondere persoonsgegevens?

Bijzondere persoonsgegevens zijn gevoelige gegevens, bijvoorbeeld over gezondheid,
strafrechtelijk verleden of gegevens betreffende ras. Wij verwerken alleen bijzondere
persoonsgegevens als wij dat moeten op basis van de wet, met jouw toestemming of
als je dat aan ons vraagt. In dat laatste geval verwerken wij deze gegevens alleen als
en zolang dat noodzakelijk is voor onze dienstverlening. Je kunt hierbij denken aan
een gezondheidsformulier ten behoeve van een (zomer)kamp.

Wie kan er bij mijn persoonsgegevens?

Je kunt uiteraard zelf bij je persoonsgegevens. Door in te loggen in SOL met je mijn
Scoutingaccount kun je alle gegevens met betrekking tot jouw lidmaatschap of relatie
met Scouting terugvinden en bewerken. Daarnaast kan de Hartelgroep je gegevens
inzien. Binnen een speltak kunnen leden elkaars adres en telefoonnummer zien (tenzij
je hebt aangegeven dat deze gegevens geheim zijn). De gegevensbeheerder van de
groep kan je gegevens -net als jijzelf- muteren. Binnen de bovenliggende onderdelen
(regio, steunpunt) en het landelijk servicecentrum van SN kunnen je
persoonsgegevens alleen worden geraadpleegd door medewerkers of vrijwilligers die
hier gelet op hun functie toegang toe moeten hebben.

Uitwisseling van persoonsgegevens

Willen wij, of Scouting Nederland, gegevens voor een ander doel gebruiken dan
waarvoor ze oorspronkelijk verwerkt waren? Dan kunnen wij dat alleen wanneer er
tussen beide doelen een nauwe verwantschap bestaat. Bijvoorbeeld als je je inschrijft
voor een evenement en daarvoor contactgegevens direct uit de ledenadministratie
worden opgehaald. Of als je een nieuwe functie krijgt binnen een andere aangesloten
Scoutingorganisatie, dan kan de ledenadministratie van dit onderdeel, je gegevens
ophalen, zodat je deze niet opnieuw hoeft in te voeren.

Scouting Nederland en daarmee Scouting Hartelgroep, kunnen en mogen geen
gegevens uitwisselen met externe partijen.
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Worden mijn gegevens bewaard?

Gegevens gerelateerd aan je lidmaatschap worden in beperkte vorm na uitschrijving
bewaard om statistische informatie zoals ledenaantallen over de jaren heen, juist te
kunnen blijven genereren. Daarnaast is het voor de groep met deze informatie
mogelijk oud-leden te informeren over bijvoorbeeld een relinie. Voor het bewaren van
deze gegevens gelden de wettelijk bepaalde voorschriften.

Welke regels gelden bij de verwerking van persoonsgegevens?
Bij de verwerking van persoonsgegevens is Scouting Nederland en daarmee Scouting
Hartelgroep gebonden aan de daarvoor geldende wet- en regelgeving.

Waar kan ik terecht met een vraag of klacht? Voor vragen of klachten over de
verwerking van persoonsgegevens door SN of Scouting Hartelgroep kun je terecht bij
de groepsvoorzitter.

Natuurlijk kun je ook altijd contact opnemen met SN.
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15 Appendix Wet en Belofte
15.1 Wet
15.1.1 Algemene bepalingen
1. SN kent één wet voor leden vanaf 11 jaar en daarnaast een wet voor bevers en
welpen.
2. De wet is gebaseerd op de oorspronkelijke Engelse teksten zoals deze door de
wereldbonden zijn vastgelegd.
3. De leden bepalen zelf of zij het onderschrijven van de doelstelling verwoorden ten
overstaan van de groep waarvan zij deel uitmaken.
15.1.2 Wetteksten
1. Beverwet:
Ik ben een bever. Wat bevers doen, doen we samen.

2. Welpenwet:
Een welp speelt samen met anderen in de jungle. Een welp is eerlijk, vriendelijk
en zet door. Een welp zorgt goed voor de natuur.

3. Scoutingwet (voor iedereen vanaf 11 jaar):
Een scout trekt er samen met anderen op uit om de wereld te ontdekken en deze
meer leefbaar te maken. Een scout is eerlijk, vriendelijk en zet door. Een scout is
trouw, waarde bewust en zorgt goed voor de natuur. Een scout is behulpzaam en
respecteert zichzelf en anderen.

15.2 Belofte
15.2.1 Algemene bepalingen

1. SN kent een belofte voor alle leden.

2. De belofte is gebaseerd op de oorspronkelijke Engelse teksten zoals deze door de
wereldbonden zijn vastgelegd.

3. Het onderschrijven van de doelstelling door de (jeugd)leden ten overstaan van de
groep waarvan zij deel uitmaken geschiedt door het uitspreken van de tekst van de
belofte.

15.2.2 Belofte

1. Voor bevers:

Ik beloof* mijn best te doen een goede bever te zijn. Samen te spelen en samen te
delen.

2. Voor welpen:
Ik beloof* mijn best te doen een goede welp te zijn. Iedereen te helpen waar ik kan
en me te houden aan de welpenwet.
jullie kunnen op mij rekenen.

3. Voor scouts:
Ik beloof* mijn best te doen een goede scout te zijn. Iedereen te helpen waar ik
kan en me te houden aan de Scoutingwet. Ik wil samen met anderen het goede
zoeken en bevorderen.
Jullie kunnen op mij rekenen.

4. Voor explorers:
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Ik beloof* mijn best te doen een goede explorer te zijn. Iedereen te helpen waar ik
kan en me te houden aan de Scoutingwet. Ik wil samen met anderen het goede
zoeken en bevorderen. Ik wil de kansen die ik krijg benutten, door zo goed
mogelijk om te gaan met de middelen die mij ter beschikking staan.

Jullie kunnen op mij rekenen.

5. Voor leidinggevenden:
Ik beloof* mijn best te doen goede leiding te zijn. Iedereen te helpen waar ik kan
en me te houden aan de Scoutingwet. Ik wil jullie helpen goede scouts te zijn en
jullie stimuleren in je ontwikkeling. Ik wil dit samen met de andere vrijwilligers
doen. Jullie kunnen op mij rekenen.

6. Voor (plusscout)leden:
Ik beloof* mijn best te doen in mijn rol een goede bijdrage te leveren aan Scouting.
Iedereen te helpen waar ik kan en me te houden aan de Scoutingwet. Ik doe mijn
best een bijdrage te leveren aan de samenleving, zowel binnen als buiten Scouting.
Jullie kunnen op mij rekenen.

Waar een stersymbool (*) staat weergegeven is facultatief de toevoeging met de
hulp van God mogelijk, waarmee God staat voor de verschillende benamingen die
hier vanuit verschillende geloofsrichtingen voor worden gebruikt.

16 Appendix - Ongewenst gedrag
Dit appendix hoort bij artikel 173 van het huishoudelijk reglement SN en artikel 13.4
van het huishoudelijk regelement Scouting Hartelgroep.

Secretariaat Hartelgroep Huishoudelijk regelement 24



Scouting Hartelgroep Spijkenisse "

&

SCOUTING

HARTELGROEP

SPLJKENISSE

Gedragscode SN vindt een veilige fysieke en sociale omgeving voor haar jeugdleden en
vrijwilligers_belangrijk. Eén van de hulpmiddelen daarbij is het gebruik van een
gedragscode.

Hierin staat wat wel en niet gewenst is in de omgang tussen vrijwilligers en jeugdleden
Veel grenzen in het contact tussen vrijwilligers en jeugdleden binnen Scouting zijn niet
eenduidig. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt, het andere kind
heeft behoefte aan een aai over de bol en weer een ander kind vindt het niet prettig om
aangeraakt te worden.

Hierover kunnen dus nooit precies grenzen worden afgesproken die voor alle kinderen
en in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook, want voor veel kinderen is dichtbijheid
en lichamelijk contact een voorwaarde om te groeien.

Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele handelingen en
contacten tussen vrijwilligers en jeugdleden die bij ons komen absoluut ontoelaatbaar
zijn.

Daarom hebben wij als vereniging voor al onze vrijwilligers een gedragscode opgesteld.

Deze is opgenomen in het huishoudelijk reglement en daardoor voor alle leden van

toepassing. De gedragscode vormt een aanvulling op het Wetboek van Strafrecht

waarin is opgenomen is wat juridische grenzen zijn in de omgang met minderjarigen.

1. De vrijwilliger zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen het jeugdlid zich
veilig en gerespecteerd voelt.

2. De vrijwilliger gaat zo om met een jeugdlid dat zijn/haar waardigheid niet wordt
aangetast.

3. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van het jeugdlid dan
functioneel noodzakelijk is.

4. De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten
opzichte van het jeugdlid. Alle seksuele handelingen, -contacten en -relaties tussen
vrijwilliger en jeugdlid tot 18 jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden
beschouwd als seksueel misbruik.

5. De vrijwilliger raakt het jeugdlid niet op zodanige wijze aan, dat deze aanraking naar
redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden.

6. De vrijwilliger gaat tijdens kampen en activiteiten met respect om met jeugdleden en
de ruimtes waarin zij zich bevinden, zoals slaapzalen, tenten, omkleedruimten,
douches etc.

7. De vrijwilliger beschermt het jeugdlid naar vermogen tegen vormen van
ongelijkwaardige behandeling en seksueel misbruik en ziet er actief op toe dat de
gedragscode door iedereen die bij het jeugdlid is betrokken, wordt nageleefd.

8. Als de vrijwilliger gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze
gedragscode en bij vermoedens van seksueel misbruik, is hij verplicht hiervan
melding te maken bij de daarvoor door het bestuur aangewezen personen.

9. De vrijwilliger krijgt of geeft geen (im)materiéle vergoedingen die niet in de rede
zijn.

10. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de
toelaatbaarheid van bepaald gedrag zal de vrijwilliger in de geest van de
gedragscode handelen en zo nodig daarover in contact te treden met een door het
bestuur aangewezen persoon.

11. In geen geval is een leidinggevende alleen met een jeugdlid. Bij voorkeur zijn altijd
minimaal 2 leidinggevenden aanwezig. Indien dit niet mogelijk is, zal een tweede
jeugdlid aanwezig zijn.

Toelichting gedragscode
Veel grenzen in het contact tussen vrijwilligers en jeugdleden binnen Scouting zijn niet
eenduidig. Het ene kind wil even op schoot zitten als het troost zoekt, het andere kind
heeft behoefte aan een aai over de bol en weer een ander kind vindt het niet prettig
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om aangeraakt te worden. Hierover kunnen dus nooit precies grenzen worden
afgesproken die voor alle kinderen en in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook,
want voor veel kinderen is dichtbijheid en lichamelijk contact een voorwaarde om te
groeien. Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele
handelingen en contacten tussen vrijwilligers en jeugdleden die bij ons komen
absoluut ontoelaatbaar zijn.

In art. 249 van het Wetboek van Strafrecht staat:

Hij die ontucht pleegt met zijn minderjarig kind, stiefkind of pleegkind, zijn pupil, een
aan zijn zorg, opleiding of waakzaamheid toevertrouwde minderjarige of zijn
minderjarige bediende of ondergeschikte, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten
hoogste zes jaren of geldboete van de vierde categorie.

Daarnaast is iedere vorm van seksuele toenadering met jeugdigen beneden de 16 jaar
verboden (Wetboek van Strafrecht: artikel 244, 245, 247, 248a, 249).

Het maken van afbeeldingen van seksuele gedragingen van iemand die nog geen 18
jaar is, is ook verboden (Wetboek van Strafrecht: artikel 240b).

Daarom hebben wij als vereniging voor al onze vrijwilligers een gedragscode
opgesteld. Deze is opgenomen in het huishoudelijk reglement en daardoor voor alle
leden van toepassing. In deze gedragscode wordt gesproken over vrijwilliger en
jeugdlid. Onder vrijwilliger wordt in de gedragscode iedereen verstaan die binnen SN
volgens het huishoudelijk reglement de functie van kaderlid heeft. Jeugdleden zijn de
jeugdleden zoals gedefinieerd in het huishoudelijk reglement.

1. De vrijwilliger zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen het jeugdlid zich
veilig en gerespecteerd voelt. Het kind moet worden gerespecteerd. Er mag geen
onderscheid worden gemaakt naar of nadruk worden gelegd op godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, seksuele
gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of lichamelijke kenmerken. Dat betekent
dat het kind zich zowel tijdens de activiteiten van de vereniging, maar ook
daarbuiten veilig moet voelen en het gevoel moet hebben dat hij zich letterlijk vrij
kan bewegen.

2. De vrijwilliger gaat zo om met een jeugdlid dat zijn/haar waardigheid niet wordt
aangetast. Dit betekent dat je een kind/jongere nooit op een manier bejegent die
hem/haar in zijn/haar waardigheid aantast. Je onthoudt je van discriminerende,
kleinerende of (seksueel) intimiderende opmerkingen en gedragingen. Dit geldt
tijdens de activiteiten, maar ook daarbuiten, tijdens alle activiteiten die door of
namens de vereniging worden georganiseerd.

3. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van het jeugdlid dan
functioneel noodzakelijk is. In het vrijwilligerswerk komt het veel voor dat men
kinderen ook kent vanuit sociale contacten. Maar de vrijwilliger is binnen de
vereniging altijd de verantwoordelijke.

Binnen de vereniging gaat het niet om vriendschap of andere sociale relatie, maar
om de relatie vrijwilliger jeugdlid. Het is belangrijk dat de vrijwilliger zich bewust is
van zijn positie, die ook buiten de vereniging door kan spelen.

Het gaat erom dat de vrijwilliger gepaste afstand houdt en niet verder doordringt in
het privéleven van het jeugdlid dan nodig is voor het gezamenlijk gestelde doel
(activiteit) van de vereniging. Bijvoorbeeld: het onnodig vragen stellen over het
privéleven, persoonlijke afspraakjes maken, contact opnemen met het kind buiten
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de activiteiten van de vereniging om, jeugdleden thuis uitnodigen (in een één op
één situatie), enzovoorts. Binnen Scouting is vaak sprake van verbanden tussen
leden die losstaan van de contacten binnen de vereniging, zoals bestuursleden of
leiding met kinderen op de groep, leiding waarbij jeugdleden ook buurtgenoten zijn
e.d.

Dit artikel richt zich niet op de contacten die uit deze verbanden komen. Het is wel
belangrijk dat de vrijwilliger de lijnen tussen de tweeverbanden zo duidelijk
mogelijk houdt. Daar waar zijn rol als vrijwilliger van de groep een rol gaat_spelen,
handelt hij in de geest van deze gedragscode.

4. De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik
ten opzichte van het jeugdlid. Alle seksuele handelingen, -contacten en -relaties
tussen vrijwilliger en jeugdlid tot 18 jaar zijn onder geen beding geoorloofd en
worden beschouwd als seksueel misbruik. De vrijwilliger mag zijn positie en relatie
nooit gebruiken voor doeleinden ten eigen nutte die in strijd zijn met zijn
verantwoordelijkheid, of die de grenzen van de relatie overschrijden. Hierbij kan
worden gedacht aan: een seksueel/erotisch geladen sfeer scheppen; seksueel
getinte opmerkingen en insinuaties, zoals grof taalgebruik of schuine moppen; het
stellen van vragen over seks, bijvoorbeeld over masturbatie, frequentie en vormen
van vrijen; het jeugdlid op een niet-functionele wijze bekijken en aanraken waarbij
de ogen of handen zijn gericht op de geslachtskenmerken; bevrediging van de
eigen seksuele verlangens.; alle seksuele handelingen en relaties tussen
vrijwilligers en jeugdleden tot 18 jaar, of met iemand met een
ontwikkelingsachterstand, zijn ontoelaatbaar en strafbaar volgens artikel 249
Wetboek van Strafrecht.

Tussen volwassenen en kinderen/jeugdigen is sprake van een natuurlijk overwicht
en dus een machtsverschil. Een kind kan daardoor zaken moeilijker weigeren, of
overzien waar het om gaat. Het is aan de volwassene om de grenzen te bewaken.
Dit geldt ook voor mensen met een ontwikkelingsachterstand/verstandelijke
beperking. De kalenderleeftijd vormt bij hen geen criterium, maar het feit dat zij
een achterstand hebben in de verstandelijke en/of emotionele en sociale
ontwikkeling. Dit betekent dat de vrijwilliger: nooit seksuele toenadering zoekt tot
kinderen/jongeren en/of een seksueel of erotisch geladen sfeer schept
(bijvoorbeeld door het laten zien van porno, of de eigen geslachtsorganen); een
kind/jongere nooit gebruikt voor bevrediging van de eigen seksuele en/of
agressieve verlangens; nooit (met seksueel gedrag) mag ingaan op verliefde
gevoelens, seksuele verlangens of fantasieén van het jeugdlid 60k niet wanneer
hij/zij je daartoe lijkt uit te nodigen, dan wel onomwonden uitnodigt; wanneer er
een erotisch/seksueel geladen sfeer mocht ontstaan, of zou kunnen ontstaan,
tussen de vrijwilliger en het jeugdlid, de vrijwilliger afstand neemt en de situatie
bespreekbaar maakt met medeleiding, het bestuur of de
vertrouwenscontactpersoon; wanneer bij de vrijwilliger gevoelens van verliefdheid,
maar ook afkeer of agressie ontstaat t.o.v. het kind/de jongere, neemt de
vrijwilliger afstand en maakt de situatie bespreekbaar met medeleiding, het bestuur
of de vertrouwenscontactpersoon.

5. De vrijwilliger raakt de het jeugdlid niet op zodanige wijze aan, dat deze aanraking
naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden.
Uitgangspunt is dat het jeugdlid het als seksueel getint ervaart. Bijvoorbeeld: het te
lang vasthouden van een hand bij begroeten of afscheid nemen, iemand naar je
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toetrekken, je tegen het kind/de jongere aandrukken, een tongzoen geven,
aanraken van billen en borsten, enzovoorts. Functionele aanrakingen zijn soms
noodzakelijk (een jong of gehandicapt jeugdlid helpen bij het naar de wc gaan) of
wenselijk (een jeugdlid troosten) en mits daar geen misbruik van gemaakt wordt,
toegestaan. De vrijwilliger moet er voor zorgen dat daar waar lichamelijk contact
noodzakelijk en functioneel is, dit contact of deze aanraking niet verkeerd in de zin
van seksueel getint of intimiderend kan worden geinterpreteerd. De vrijwilliger
houdt bij lichamelijk contact rekening met grenzen die het jeugdlid aangeeft,
leeftijd, ontwikkelingsniveau, achtergronden, de specifieke situatie en wat
maatschappelijk en/of cultureel als aanvaardbaar wordt gezien.

6. De vrijwilliger gaat tijdens kampen en activiteiten met respect om met jeugdleden
en de ruimtes waarin zij zich bevinden, zoals slaapzalen, omkleedruimten, douches
etc.

Met respect betekent in dit beval bijvoorbeeld dat: de vrijwilliger en het jeugdlid bij
voorkeur niet met zijn tweeén op reis gaan, maar met bijvoorbeeld een extra
vrijwilliger of meerdere jeugdleden; de vrijwilliger en het jeugdlid in een één op één
situatie niet op één kamer slapen; er zijn minstens twee vrijwilligers op een groep
kinderen; met respect omgaan met de ruimtes waarin de kinderen zich bevinden,
betekent dat het jeugdlid zich daar veilig moet voelen, zijn privacy gewaarborgd is
en sociale controle niet is uitgesloten. Hierbij kan onder andere worden gedacht
aan: o niet zonder aankondiging de slaapzaal of tent betreden en bij voorkeur in
gezelschap van een andere volwassene; o de deur of tent open laten staan na het
binnentreden, tenzij duidelijk is dat beiden behoefte hebben aan een zekere
privacy; o gesprekken met het kind in een neutrale ruimte worden gehouden (niet
in kleedruimte, slaapkamer of tent).

7. De vrijwilliger beschermt het jeugdlid naar vermogen tegen vormen van
ongelijkwaardige behandeling en seksueel misbruik en ziet er actief op toe dat de
gedragscode door iedereen die bij het jeugdlid is betrokken, wordt nageleefd. De
vrijwilliger heeft binnen zijn mogelijkheden de verantwoordelijkheid voor de
veiligheid en het welzijn van het jeugdlid. Indien de vrijwilliger grensoverschrijdend
gedrag signaleert, is hij verantwoordelijk het ongewenste gedrag te (doen laten)
stoppen en te zorgen voor de veiligheid van het kind. De vrijwilliger is alert op
signalen die kunnen wijzen op seksueel misbruik/overtreding van de gedragscode.

8. Als de vrijwilliger gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze
gedragscode en bij vermoedens van seksueel misbruik, is hij verplicht hiervan
melding te maken bij de daarvoor door het bestuur aangewezen personen. Alle
vermoedens of constateringen van seksueel misbruik moeten worden gemeld. Het
kan zijn dat een jeugdlid een vrijwilliger in vertrouwen neemt en vertelt dat iemand
hem/haar misbruikt. De vrijwilliger belooft in een dergelijk geval geen
geheimhouding. Feiten van vertrouwelijke aard, aan jou toevertrouwd, moeten te
allen tijde worden gerespecteerd. Maar wanneer de belangen van het jeugdlid in
het geding zijn, dient de vrijwilliger hiervan melding te maken of ten minste een
derde te raadplegen. Indien enigszins mogelijk gebeurt dit in overleg met het
jeugdlid.

9. De vrijwilliger krijgt of geeft geen (im)materiéle vergoedingen die niet in de rede
zijn. Door vergoedingen dreigen de objectiviteit van het handelen en de
onafhankelijke positie van de vrijwilliger en die van het jeugdlid in het gedrang te
komen. Hierdoor kan een voedingsbodemontstaan voor (seksueel) machtsmisbruik.
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10. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de
toelaatbaarheid van bepaald gedrag zal de vrijwilliger in de geest van de
gedragscode handelen en zo nodig daarover in contact treden met een door het
bestuur aangewezen persoon. Dit betekent dat de vrijwilliger ook alert is op
gedragingen die niet direct als seksueel misbruik of intimidatie zijn te betitelen,
maar wel als grensoverschrijdend worden ervaren. Ook in dit geval is het belangrijk
dat passende maatregelen worden genomen, zoals het aanspreken van de persoon

in kwestie. Desgewenst kan de vrijwilliger de in het protocol genoemde personen
raadplegen.
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17 Appendix rook-, alcohol- en drugsbeleid
Bij Scouting werk je met kinderen en jongeren. Daarom is het verstandig om op een
verantwoorde manier met alcohol om te gaan.
Door de overheid zijn regels vastgesteld als het gaat om alcoholverkoop en -gebruik.
Binnen SN zijn aanvullende regels ontwikkeld. Binnen deze kaders is de groep vrij om
zelf afspraken te maken.

17.1 Kaders

1.
2.

Leden van Scouting houden zich aan de wet.

SN kent geen gedoogbeleid. Het gebruik van drugs is in de Nederlandse wet
verboden. SN accepteert geen gebruik van drugs of het in bezit hebben van drugs
tijdens Scoutingbijeenkomsten.

. SN is van mening dat er tijdens bijeenkomsten waar jeugdleden en jongeren

activiteiten met elkaar doen geen alcohol wordt gebruikt en geen tabak wordt
gerookt.

. SN is van mening dat een sober gebruik van alcohol of roken mogelijk is tijdens

bijeenkomsten met (alle) kaderleden of bij bijzondere activiteiten van leden van 18
jaar en ouder, bijvoorbeeld tijdens een weekendkamp, een feestavond o.i.d

17.2 Afspraken binnen de Hartelgroep:

1.

2.

3.

Roken door (kader)leden vanaf 18 jaar is toegestaan mits buiten zicht van
jeugdleden.

Een sober alcohol gebruik tijdens bijeenkomsten is toegestaan voor leden vanaf
18+ en bij afwezigheid van jeugdleden.

Uitgegaan wordt van een zelfreinigend vermogen.

Men spreekt elkaar aan op grensoverschrijdend gedrag rondom alcohol en roken.

. Er is voor jeugdleden geen alcohol- of tabak gebruik waarneembaar, dit houdt in;

a. Voorraad, lege flessen of glazen buiten zicht en onbereikbaar
b. Kroonkurken in vuilnisbak.

. Tijdens kampen gelden aanvullende afspraken;

a. Bij voorkeur geen alcohol gebruik

b. Tenminste twee kaderleden met een rijbewijs blijven nuchter

c. De overige kaderleden drinken maximaal twee alcoholhoudende consumpties per
dag (met een consumptie wordt een eenheidsglas bedoeld)

d. Vindt het kamp plaats in een land met afwijkende strengere regelgeving dan
wordt deze regelgeving gevolgd. Bij afwijkende lossere regelgeving geldt de
Nederlandse wet en het in dit Reglement bepaalde.

. Een systeem waarbij voor- of achteraf per consumptie wordt betaald is niet

toegestaan.

. De leden van 18 jaar of ouder mogen onderling de kosten verrekenen, dit valt

buiten de verantwoordelijkheid van het groepsbestuur.

. Deze afspraken gelden ook voor gasten of bezoekers die geen lid zijn van SN.

17.3 Rookbeleid Hartelgroep

Inleiding:

Al tientallen jaren is bekend dat roken slecht is voor de mens. Hierbij is de afgelopen jaren
steeds meer bekend geworden over de relatie tussen kinderen en roken. Belangrijkste twee
conclusies hierbij is dat meeroken ook zeer schadelijk is voor kinderen.
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En ten tweede dat kinderen die mensen (met name in voorbeeldrollen) zien roken ook
eerder geneigd zijn zelf te roken.

Scouting vervuld een maatschappelijke functie die verder reikt dan alleen
vrijetijdsbesteding. Scouting heeft al meer dan 100 jaar sterke waarden die ons leiden. Al
sinds de oprichting door Lord Baden Powell is scouting erop gericht kinderen en
jongvolwassenen te helpen zelfstandig te zijn, waarden mee te geven en zo een positieve
bijdrage aan de wereld te zijn. De invulling hiervan is de afgelopen 100 jaar veranderd maar
deze basis staat nog.

Scouting Hartelgroep Spijkenisse is van mening dat onze rol en de kennis die we hebben
over roken en de effecten daarvan op kinderen en jongvolwassenen niet langer te verenigen
zijn met het accepteren van roken binnen de context van scouting. Daarom is dit anti-
rookbeleid opgesteld

Doelstelling:

Dit antirookbeleid beoogd om roken zo veel mogelijk te verbannen binnen de Hartelgroep.
Jeugdleden mogen hierbij onder geen voorwaarde in aanraking komen met roken of de
context van roken tijdens scouting. Leden ouder dan 18 zal niet worden verboden te roken
maar het alternatief dient te allen tijde op een andere locatie dan het scouting terrein te
zijn.

Maatregelen:

- Op het terrein van de Hartelgroep is roken verboden tijdens opkomsten. De voorbereiding
hiervan (zowel direct voor de opkomst als eventuele voorbereidingen/besprekingen
voorafgaand aan de opkomst) en de uitloop hiervan is onderdeel van de opkomst.

- Bovenstaande regel geldt ook voor opkomsten op externe locaties

- Dit beleid geldt ook voor alle externen die tijdens een opkomst/kamp op welke manier dan
ook betrokken zijn bij betreffende opkomst. Denk hierbij aan hulpouders, externe
programma-aanbieders, gasten etc.

- Dit beleid zal ook gelden voor bijvoorbeeld ouders die wachten om hun kind op te halen
Uitvoering:
- Ons eigen scouting terrein zal volledig rookvrij zijn, zichtbaar via borden

- De ingang/toeleiding naar ons scoutingterrein zal ook rookvrij zijn, wederom zichtbaar via
signing op de grond en een bord

Definities:

Context van roken: met context van roken bedoelen we zichtbare rookwaren zoals
sigaretten, shag, vloeipapier, e-sigaret, vapors, vullingen voor e-sigaretten en vapors, etc

Secretariaat Hartelgroep Huishoudelijk regelement 31



Scouting Hartelgroep Spijkenisse "

&

SCOUTING

HARTELGROEP

SPLJKENISSE

Roken: Onder roken bedoelen we het roken van tabaksproducten evenals het gebruik van
e-sigaretten en vapors.

Scoutingterrein: De locatie waar de scoutingopkomst opkomst gedraaid wordt. Normaliter
zal dit het gebouw aan de Drogendijk 33 zijn. Tijdens kampen geldt dit ook voor het terrein
waar het kamp gehouden wordt. En tijdens andere bijzondere opkomsten zoals bijvoorbeeld
duinenmars, bezoek pretpark, etc. geldt dit als scoutingterrein

- Het rookverbod van de overheid is sinds 1 juli 2020 ook van toepassing op e-sigaretten.
Om discussie te voorkomen volgen we de overheid hierin.
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18 Appendix Protocol 1.0 Social media voor vrijwilligers

Sociale media (de Engelse term social media is ook in het Nederlands gangbaar) is een
verzamelbegrip voor online platformen waar de gebruikers, zonder of met minimale
tussenkomst van een professionele redactie, de inhoud verzorgen.

Hoofdkenmerken zijn interactie en dialoog tussen de gebruikers.

Bijvoorbeeld: Facebook, Twitter, Youtube, Instagram, Snapchat, etc.

Deze opsomming is niet oneindig maar slechts een indicatie van de huidige social media.

Social media zijn niet meer weg te denken in de maatschappij en dus ook niet bij iedereen
die betrokken is bij Scouting. Het biedt kansen om te laten zien dat je trots bent op
Scouting.

Daardoor kan het bijdragen aan een beter imago bij vrienden, familie, leden en collega’s.
Het delen van informatie en kennis op social media met groepen waarmee op traditionele
wijze nauwelijks of beperkt communicatie mogelijk was, kan leiden tot een beter beeld van
wat er speelt binnen de groep. Er ontstaan hiermee heel veel kansen.

Social media gebruik kan ook veel vragen oproepen. Privé gerelateerde zaken en scouting-
gerelateerde zaken zijn bijvoorbeeld niet (meer) zo gemakkelijk te scheiden. En dat hoeft
ook niet.

Uitgangspunt is dat social media een waardevolle bijdrage aan de organisatie leveren, zoals
email en internet dat ook nog steeds doen.

Om verschillende denkbeelden over het gebruik van social media de Hartelgroep niet te
laten leiden tot misverstanden is dit protocol ontwikkeld. De website (www.hartelgroep.nl)
staat boven de social media accounts.

Deze website is het visitekaartje naar de wereld

Onder vrijwilligers wordt verstaan alle kaderleden, medewerkers van de groep, stichting en
beheerstichting en bestuursleden.

Plaatsen van foto’s van jeugdleden op social media:

Mocht u er bezwaar tegen hebben dat uw kind op de foto komt, of dat deze foto’s worden
geplaatst, dan verzoeken wij u dit schriftelijk te melden aan de teamleider van de speltak
van uw kind.

Daarnaast is het ouders niet toegestaan om, buiten alleen van hun eigen kind, op social
media foto’s of ander materiaal/informatie te delen van scoutingactiviteiten.

Voor ieder kind moet worden vastgelegd of deze wel of niet zichtbaar mag zijn op de social
media van de groep.

Bij overtreding wordt zonder enige discussie het materiaal verwijderd.

Onderstaande tekst moet op het inschrijfformulier staan:

Foto’s: er worden tijdens scoutingsactiviteiten foto’s gemaakt door leden van onze groep.
Deze foto’s kunnen gebruikt worden in folder materiaal van onze groep, op de website van
de Hartelgroep en diverse (social) media. Ook worden er regelmatig artikelen geplaatst in
de weekbladen waarbij foto’s worden gebruikt.

Mocht u er bezwaar tegen hebben dat uw kind op de foto komt of dat deze foto’s worden
geplaatst, dan verzoeken wij u dit schriftelijk te melden aan de teamleider van de speltak
van uw kind.
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Verantwoordelijkheid:

Hoofdregel: het gedrag van vrijwilligers op social media wijkt niet af van wat bij de
Hartelgroep gebruikelijk is.

Dont’s zijn bijvoorbeeld foto’s en filmpjes in beschonken toestand, tweets die eindigen met
XXX en te populair taalgebruik en schuttingtaal.

Veiligheid:

Scouting biedt een veilige en leerzame speelomgeving voor jeugd en jongeren.

De Hartelgroep heeft een verantwoordelijkheid als het gaat om het blijvend garanderen van
deze veilige omgeving. Dat begint met duidelijke en gecommuniceerde normen en waarden
en de handhaving daarvan. Ook digitaal.

Als Hartelgroep moeten we ons niet laten verrassen door incidenten. Daarom hebben we er
duidelijke regels over: welke mediadragers zijn in de groep toegestaan?

Ben je als Hartelgroep betrokken in het grijze gebied tussen privé en Scouting? Wanneer
schakel je ouders in, en wanneer Scouting Nederland of de politie? Welke sancties hanteer
je bij welke overtreding? Hoe ga je om met slachtoffers en pers?

Wat wordt waar geplaatst:

De website is dus het visitekaartje voor de wereld. Daar plaatsen we verslagen met foto's
en eventueel een fotoalbum.

Op social media plaats je enkele updates gedurende de activiteit dus niet alle foto’s.

Voor bovenstaande geldt dat de afspraken die gemaakt zijn in acht worden genomen.

Dit document wordt duidelijk gecommuniceerd met de groepsraad, vrijwilligers, leden en
ouders. Scouting Hartelgroep Spijkenisse Protocol social media voor vrijwilligers.

Afspraken eigendom social media:

Social media zijn een prachtig kanaal om te communiceren over scouting

1.1. De door leden van de Hartelgroep gemaakte kanalen, welke voor de groep of speltak
bedoeld is, worden automatisch eigendom van de Hartelgroep.

1.2. Te allen tijde zijn minimaal drie (3) vrijwilligers van de Hartelgroep (mede)-beheerder
van het social media kanaal.

1.3. Wachtwoorden dienen bij het groepsbestuur bekend te zijn.

1.4. Bij beéindiging van de speltak valt het beheer van alle kanalen direct onder het
groepsbestuur en worden de beheerders vanuit de speltak verwijderd of de toegang
geblokkeerd.

1.5. De Hartelgroep is actief op Facebook en Twitter.

Op Facebook zijn de volgende speltakken actief: Bevers, Sioniehorde, Nathoehorde,
Sequoia Vendel, Smirnoff Eskader, EA 576 en RSA 406.

Op Twitter is speltak BE/Blauwe Vogels actief.

Het toevoegen van kanalen gaat in overleg met het bestuur.
Dit geldt alleen voor kanalen waarop wij communiceren vanuit de groep/speltak

Privé kanalen staan hier buiten.
Afspraken gebruik social media:

Onderstaande afspraken zijn er om te zorgen dat alle leden (jeugd en kader) een veilig
gevoel hebben op het internet.
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2.1. Vrijwilligers kunnen kennis en andere waardevolle informatie delen op eigen accounts,
mits die informatie niet vertrouwelijk is en het de Hartelgroep niet schaadt.

2.2. De Hartelgroep ondersteunt de open dialoog en de uitwisseling van ideeén en het delen
van kennis. Dit gebeurt op persoonlijke titel. Bij onderwerpen die van doen hebben met de
Hartelgroep, vermeld je hierbij je functie binnen de Hartelgroep en de naam van de
Hartelgroep (namens de Hartelgroep publiceren).

2.3. Vrijwilligers zijn persoonlijk verantwoordelijk voor de inhoud die ze publiceren op
sociale media. Zij zijn zich bewust dat wat zij publiceren, voor langere tijd openbaar zal
worden, met de eventuele gevolgen voor hun privacy.

2.4. Vrijwilligers die zich op een website of social mediakanaal anders dan die van de
Hartelgroep uiten over iets dat te maken heeft met de Hartelgroep, maken kenbaar vanuit
welke titel zij publiceren, eventueel aangevuld met een ‘disclaimer’ waarin staat dat, “In
geval van een persoonlijk standpunt”, dit niet overeen hoeft te komen met dat van de
Hartelgroep” (m.n. bij blogs).

2.5. Vrijwilligers respecteren het beeld-, auteurs- en citaatrecht.

2.6. Vrijwilligers publiceren geen vertrouwelijke of andere groeps-gebonden informatie.
Hiervoor raadplegen zij altijd het groepsbestuur.

2.7. Vrijwilligers mogen nooit vertrouwelijke en/of schadelijke informatie verstrekken over
leden en de groep.

2.8. Reageer open en transparant op berichten, vragen en opmerkingen.
Blijf feitelijk en eerlijk.

2.9. Bij ongevallen of andere ingrijpende incidenten gaat de communicatie altijd via het
groepsbestuur. Dit zal extra onder de aandacht worden gebracht als zoiets net is gebeurt.

2.10. Ga niet in discussie met ouders en jeugdleden (voer de discussie in een gesprek voor
of na de opkomst of op een ouderavond).

2.11. Vrijwilligers en leden mogen actief zijn op social media, zolang het spelprogramma en
de opkomsten daar niet onder lijden.

De leiding houdt toezicht op het internet- en social media gedrag van de jeugdleden tijdens
opkomsten, kampen en speltak-overstijgende activiteiten en treedt waar gewenst
corrigerend op.

De verantwoordelijkheid blijft vallen onder de ouders/verzorgers.

2.12. Als je actief bent op social media uit naam van de groep, zorg je ervoor dat het
profiel en de inhoud in overeenstemming is met hoe we ons als groep willen presenteren.

2.13. Probeer de eerste te zijn om je eigen fouten te corrigeren, zonder eerder berichten te
wijzigen of te verwijderen.
Vermeld daarbij dat jij degene bent die het bericht wijzigt.

2.14. Kaderleden, bestuurders en andere vrijwilligers van de Hartelgroep zijn zich bewust

van het feit dat alle leden kunnen lezen wat zij schrijven en moeten zodoende nagaan of zij
op persoonlijke titel kunnen publiceren.
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2.15. Bij de geringste twijfel over een publicatie of over de raakvlakken met scouting is het
verstandig te overleggen met je teamleider of iemand van het bestuur.

Uiteindelijk is het helemaal je eigen verantwoordelijkheid wat je post of publiceert. Het kan
echter geen kwaad advies in te winnen.

2.16. De Hartelgroep zorgt ook digitaal voor een veilige (speel)omgeving voor jeugdleden
en vrijwilligers en communiceert met leden over hoe zij dit doet.

2.17. De Hartelgroep heeft vastgelegd welke maatregelen zij neemt bij digitale
overtredingen van vrijwilligers, jeugdleden en ouders en communiceert dit met deze
doelgroepen.

2.18. Bij de Hartelgroep is de afspraak dat vrijwilligers en volwassen leden, geen

‘vriendschap’ aangaan met minderjarige (<18) jeugdleden op hun persoonlijke accounts.
De uitzondering hierop is als jeugdlid en vrijwilliger/volwassen lid elkaar privé kennen.
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